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Stowarzyszenie ,,Razem” i miasto Rybnik pomagajg osobom niepetnosprawnym odnalezé sig na rynku pracy

Dodajcie nam skrzyde

W czwartek 20 maja w Ze-
spole Szkét Ekonomicznych
- w Rybniku lokalni przedsie-
biorcy mogli dowiedzie¢ sig,
dlaczego warto zatrudniaé¢
osoby niepefnosprawne.

— Zainteresowanie se-
minarium przeszlo nasze
oczekiwania, przybylo wie-

cej chetnych niz mielismy -

miejsc. Ale to oczywiscie cie-
szy — méwi Krzysztof Chel-
stowski ze stowarzyszenia
+Razem”, organizator konfe-
rencji. - Naszym celem jest
przekonanie pracodawcéw,
ze warto zatrudnia¢ osoby
niepetnosprawne  intelek-
tualnie. Na seminarium
przedstawiciele firm z tere-
nu Rybnika mogli nie tylko
zapoznaé sie z prawnymi
aspektami, zwigzanymi z za-
trudnianiem oséb niepeino-
sprawnych, ale tez rozwiac
swoje obawy, dowiedzieé
sie czego mozna sie po tych
osobach spodziewaé - doda-
je Krzysztof Chelstowski.

Seminarium poswiecone
adaptacji zawodowej o0sdb
niepelnosprawnych  inte-
lektualnie odbylo sie w ra-
mach projektu ,Dodajcie
nam skrzydel”, wspieranego
przez miasto Rybnik.

Zapobiec wykluczeniu
spotecznemu

Celem projektu ,Dodajcie
nam skrzydel”, ktérym do
konica 2011 roku zostanie
objetych az 140 oséb, jest po-
mocuczniom i absolwentom
Zespolu Szkél Specjalnych
w Rybniku w znalezieniu
miejsca na rynku pracy. Za-
jecia z doradcami zawodo-
wymi maja ulatwi¢ uczniom
okreglenie preferencji za-
wodowych i poméc im zna-
lezé swojg zyciows, droge.
Ukoriczenie kursu zostanie
potwierdzone certyfikatem,
a beneficjenci otrzymaja
skierowanie na szesciomie-
sigczny staz lub podejma pra-
ce zawodows, Zapobieganie
wykluczeniu spolecznemu
miodych  niepelnospraw-
nych intelektualnie osé6b ma
na celu réwniez drugi pro-
gram ,Naucz mnie a zaczng
samodzielnie  pracowac”,
realizowany przez stowarzy-
szenie ,Razem”, - Uczestni-
cy projektu moga skorzystac
ze szkoled m.in. z zakresu
ceramiki, stolarki, bukieciar-
stwa, prowadzenia gospodar-
stwa domowego, warsztatéw
biurowo-poligraficznych.
Wezma réwniez udzial w

praktykach zawodowych.
To na pewno utatwi im start
na rynku pracy — zapewnia
Krzysztof Chelstowski.

Nie trzeba sig baé
Waznym wyzwaniem jest
tez przekonanie pracodaw-
cow, ze warto zatrudniac oso-
by niepelnosprawne i to nie
tylko z pobudek altruistycz-
nych, ale przede wszystkim
ekonomicznych. Niewielu
pracodawcéw wie, ze zatrud-
nianie oséb niepelnospraw-
nych pociaga za sobg wiele
korzysci, réwniez finanso-
wych. Rybnickie seminarium
ma poméc zmieni€ ten stan
rzeczy. - ZdecydowaliSmy
sig wzigé udzial w tym projek-
cie i przyjelismy od kwietnia
piatke stazystow. Nigdy weze-
$niej nie zatrudnialismy oséb
niepetnosprawnych i oczywi-
$cie, mieliémy pewne obawy,
czy trzeba bedzie specjalnie
przygotowac dla nich stano-
wiska pracy, jak zachowywac
si¢ wzgledem tych osdb, czy
trzeba sig nimi jako$ zajmo-

. waé. Trener pracy doradzit

nam jednak, zeby traktowaé
te osoby tak, jak wszystkich
innych. W ten sposéb maja
nauczyé sig, jak wyglada
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Uczestnicy projektu mogg skorzystaé ze szkoleri m.in. z zakresu

ceramiki, stolarki, bukieciarstwa, prowadzenia gospodarstwa
domowego, warsztatach biurowo-poligraficznych.

normalne zycie. Jak do tej
pory jesteSmy naprawde za-
dowoleni z pracy tych os6b
i po stazu, jesli beda chetni,
planujemy ich zatrudnié -
zdradza Arkadiusz Jordan z
rybnickiej restauracji ,Mary-
na”. Uczestnicy warsztatéw
zwrécili tez uwagg na bardzo
istotny problem: oséb niepel-
nosprawnych nie mozna sie

Pracy.

baé. — Tak naprawde pro-
blem z osobami niepelno-
sprawnymi tkwi w osobach
pelnosprawnych. W leku,
ktéry odczuwaja wobec ,in-
nych”. Dopéki sobie tego nie
uswiadomimy, ten problem
pozostanie - podsumowuje
Marek Skorus, przedstawi-
ciel Pafdstwowej Inspekcji
Beata Matuszek



