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Marcin Hojka uczestniczy w praktykach zawodowych w
Zarzadzie Zieleni Miejskiej w Rybniku. Przydajq sie tutaj
umiejetnosci zdobyte na warsztatach florystycznych.

Niepetnosprawni z Rybnika okazujg sie bardzo efektywnymi pracownikami

Trzynastu niepefno-
sprawnych z Rybnika od-
bywa praktyki zawodowe
w ramach projektu ,Naucz
mnie, a zaczne samodziel-
nie pracowac”. — Pracodaw-
cy przekonuja sie, ze osoba
niepetnosprawna moze
by¢ doktadnym i sumien-
nym pracownikiem — mowi
Danuta Reclik, animator
praktyk. 2

Niepelnosprawni uczest-
niczyli w  warsztatach
ksztalcacych ich w zakresie
florystyki, aranzacji wystaw
sklepowych, informatyki,
stolarstwa i prowadzenia
gospodarstwa domowego.
Teraz maja okazje wykorzy-

stac zdobyte umiejetnosci w

praktyce. Uczestnicy projek-
tu odbywajq praktyki m.in. w

Domu Pomocy Spolecznej w
Rybniku, Osrodku Pomocy
Spolecznej, Nadlesnictwie
Rybnik oraz prywatnych
przedsigbiorstwach. - Pra-

- codawcy juz obecnie traktujg

osoby niepeinosprawne jako
normalnych kandydatéw do
pracy. Przez wiele lat fachow-
cy pracuja nad tym, aby te
osoby niepetnosprawne mo-
gly dazy¢ do samodzielnego
zycia, ktérego jednym z ele-
mentéw jest praca — informu-
je Danuta Reclik. Projekt jest
realizowany przezrybnickie
Stowarzyszenie ,Razem”.
Jednym z uczestnikéw pro-
jektujest Marcin Hojka, ktéry
obecnie moze rozwijac sig za-
wodowo w Zarzadzie Zieleni
Miejskiej w Rybniku. Marcin
uczestniczyl w warsztatach

florystycznych, a wezesniej
w miejskiej zieleni pracowat
jego ojciec. — BylisSmy do tej
praktyki przygotowani przez
pania Reclik. Pewne warun-
ki w zakladzie musialy zostac¢
spelnione. Marcin przeszedt
wszystkie te warunki pozy-
tywnie i rozpoczat praktyke.
Pracuje w dziale produkcji
i dekoracji Zarzadu Ziele-
ni Miejskiej i tam wykonu-
je proste prace ogrodnicze
- mowi dyrektor ZZM An-
drzej Kozera. Marcin odby-
wa praktyki w kazda srode
i nie a, ze praca bar-
dzo sie mu podoba. - Na
praktyce czyszcze doniczki,
ukiadam i segreguje rézne
rzeczy. Takze podlewam
kwiaty — méwi zadowolony
Marcin Hojka. Na prakty-

kach zawodowych niepel-
nosprawnych mogg wiele
zyskac takze pracodawcy i
pracownicy. - Obserwujemy,
ze czesto stosunek wspolpra-
cownikow do osoby niepet-
nosprawnej diametralnie
sig zmienia, kiedy widza ja-
kie taka osoba ma potrzeby
i jak trudno nawiazywac jej
kontakty miedzyludzkie. To
cieszy - stwierdza Danuta
Reclik. Projekt jest wspot-
finansowany przez Unig
Europejskq z Europejskie-
go Funduszu Spolecznego,
dzigki czemu uczestnicy
moga korzystac z dobrze
wyposazonych pracowni, a
wsparciem (erapeutéw moga,
by¢ takze objecirodzice pod-
opiecznych.
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