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Jesli firmy zatrudniajg okreslong
liczbe inwaliddw, nie ptaca sktadek na

PFRON, lecz dostajg od niego pieniadze

|

RYBNIK. Szes¢ restauracji sieci McDonald’s w naszym regionie zatrudnia juz 20 niepelnosprawnych; bo to sie po prostu oplaca.

Waclaw Troszka

- To ludzie, z ktérych jeste$my zado-
woleni. Czgsto przejawiaja wieksza
che¢ do pracy niz ich zdrowi kole-
dzy. Owszem, sa problemy, ale s3 i
plusy réwniez natury finansowej. Jesli
bowiem zatrudniamy okreslona licz-
be niepetnosprawnych, nie musimy
odprowadza¢ skladek na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, a nawet jeste$my
w stanie dosta¢ od niego dodatkowe
pieniadze, gdyz PFRON dofinansowu-
je naszych niepelnosprawnych pracow-
nikéw. I sg to niemate kwoty - méwit

Marek Mielnik z firmy prowadzacej -

szes¢ restauracji McDonald’s w czasie
niedawnego seminarium dla przed-
siebiorcow. W Rybnickim Centrum
Edukacji Zawodowej zorganizowat je
magistracki wydzial edukacji wspélnie
z Zespotem Szkét Specjalnych i stowa-
rzyszeniem Razem.

Seminarium bylo czescig dwdch
projektéw. Jeden, pod hastem
»Dodajcie nam skrzydel”, realizu-
ja wspolnie wydzial edukacji i ZSS,
a jego celem jest wspieranie absol-
wentéw i uczniéw tego szczegdlnego
zespolu szkét. Podobny program, ale
na mniejszg skale, realizuje stowarzy-
szenie Razem. McDonald’s wlaénie
nawiazal z nim wspélprace, ponie-
waz w gronie 367 pracownikéw owych
szeéciu restauracji jest az 20 niepelno-
sprawnych. Najliczniejsza grupe sta-
nowia niepelnosprawni ruchowo, ale
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tatwie] przekonaé
przedsiebiorce,

ktory ustyszy od
swojego kolegi, ile on
zyskat, zatrudniajac
niepeinosprawnych

sa réwniez osoby niepetnosprawne
intelektualnie. Teraz stowarzyszenie
wyloni z grona swoich podopiecznych
osoby o odpowiednich predyspozy-
cjach i pomoze w ten sposob znalezé
kandydatéw, nadajacych sie do pracy
w restauracji.

— Chcemy wyposazy¢ osoby nie-
pelnosprawne intelektualnie w pod-

Najbardziej oblegane byty warsztaty stolarskie

stawowe umiejetnosci, ktore pozwo-
I3 im radzi¢ sobie na rynku pracy.
Prowadzimy wiec warsztaty: biurowo-
-poligraficzny, florystyczno-bukieciar-
ski, stolarski i gospodarstwa domowe-
go. Nasi podopieczni ucza si¢ pro-
stych czynnosci, ktére potem beda
mogli zaprezentowa¢ potencjalnym
chlebodawcom. Uczymy ich tez, jak

Nauczmy ich pracowaé

majg z nimi rozmawia¢ i jak pokazaé
swoje umiejetnosci - mowi Krzysztof
Chelstowski ze stowarzyszenia Razem,
koordynator projektu ,Naucz mnie, a
zaczng samodzielnie pracowac”. Jego
glownym celem jest aktywizacja zawo-
dowa i spoleczna 20 rybniczan z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng w
wieku od 17 do 24 lat.

W jego ramach na praktyki plano-
wano skierowaé 10 oséb. Znalazlo sie
jednak tylu przedsiebiorcéw, ze kazda
z tych 20 oséb bedzie mogla odbyc
praktyke w konkretnym zakladzie
pracy. Mimo to stowarzyszenie szuka
kolejnych zakladow, ktére chciatyby
przyjac inwalidéw na praktyki i staze.
Co ciekawe, najwieksze zainteresowa-
nie rodzicow 0s0b niepetnosprawnych
wywolal warsztat stolarski, dzieki kt6-
remu ich pociechy nabedg umiejetno-
$ci tradycyjnej zlotej raczki. -~ Zmienia
sie mentalnos¢ ludzi, a my prébujemy
przefamywac stereotypy. Latwiej prze-
kona¢ przedsigbiorce, ktéry ustyszy
od innego biznesmena, ile ten zyskal,
zatrudniajac niepelnosprawnych, stad
nasze seminarium - mowi Krzysztof
Chelstowski.

Warto wspomnie¢, ze seminarium
obstugiwali inwalidzi. W jego czasie
jeszcze nieSmiato méwiono o planach
stworzenia w miescie zakladu aktyw-
nosci zawodowej, ktéry da prace nie-
petnosprawnym, ale, jak kazdy inny
zaklad, bedzie funkcjonowatl na wol-
nym rynku. Takie zaklady istnieja juz
m.in. w Wodzistawiu i Mikotowie.



