Niepelnosprawni sa oddanymi pracownikami

=a W Rybniku pracodawcy oraz in-
ne zainteresowane osoby mogly po-
zna¢ rozne formy aktywizujgce nie-
pelnosprawnych, w tym Zaklady Al-
tywnosci Zawodowej, Warsztaty Te-
rapli Zajeciowej czy tez Srodowisko-
we Domy Samopomocowe.

~Jak skutecznie aktywizowac¢ spo-
lecznie i zawodowo osoby niepelno-
sprawne intelektualnie” to temat se-

minarium, ktére odbyto sie w Miej-
skiej Bibliotece Publicznej w Rybni-
ku. W spotkaniu wzieli udzial m.in.
przedstawiciele instytucji wspomaga-
jacych osoby niepelnosprawne inte-
lektualnie oraz pracodawcy, ktorzy te
osoby zatrudniaja. -
Celem seminarium byto wska-
zanie korzysci, jakie wynikaja z ak-
tywizacji spolecznej i zawodowej

086b niepelnosprawnych intelek-
tualnie.

Trener pracy Piotr Puchala na pod-
stawie do$wiadczen Warsztatow Te-
rapii Zajeciowej przedstawit historie
kilku podopiecznych, ktérych jakosé
zycia zmienita sie dzieki uczestnic-
twu w praktykach czy podjetej pracy.
To, jak wazne jest poczucie wspo6lno-
ty, fakt czucia sie potrzebnymi jaki-

mi oddanymi pracownikami sg 0so-
by z niepetnosprawnoseig intelektu-
alng, podkreslali wszyscy prelegenci
seminarium. Jednoczeénie zwrécili
uwage, ze bez pomocy i otwartosci ze
strony pracodawcoéw osoby te nie be-
da mialy mozliwo$ci znalezienia pra-
cy, dlatego wazne jest wskazywanie
pracodawcom korzysci, ktore plyna
z zatrudniania os6b niepelnospraw-

nych. W organizacjii przebiegu semi-
narium uczestniczyly osoby niepel-
nosprawne. Seminarium zorganizo-
walo stowarzyszenie Razem wramach
projektu ,Naucz mnie, a zaczne sa-
modzielnie pracowa¢” wspotfinanso-
wanego przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego.& i
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