Ola navczyla sie preveotowywad obiady. Stefan zrobil pilke i taboret, Tereska juz wie,
Jakwykonaé piekny bukiet czy wianek komunijny, a Kamil rorwinal swoja komputerowa
pasje. Niepelnosprawni intelektualnie mlodzi ludzie zdobyli nowe umiejetnosci, ktore

kaizdemu z nich moga przyvdac si¢ w pracy zawodowe;j.

Praca wzbogaca niepetnosprawnych

Taka szansg dal im udzial w projekcie | Naucz
mnie, 4 zaczng samodzielnie pracowad — akiywiza-
¢ja zawodowo-spoleczna osob miepelnosprawnych
intelekiualnie™, realizowanym prez Slowarzyszenie
~Rarem” Wspolfinansowany przez Unig Europejska
projekt trwal rok, a o jego efekiach rozmawiano
podezas konferencp Cay osoby mepetnosprawne
miaja szanse na akiywnosc zawodowa?™, jaka odbyla
sig w Rybnickim Centrum Edukacyi Zawodowe. Jak
wyjasniala prezes Stowarzyszenia . Razem”™ Joanna
Tarnowska, uczestnicy projekiu najpierw brali udziatl
wwarsziatach technicznych (stolarka, ceramika), biu-
rowo-poligraficenyeh (druk, komputer, fotografia),
uslugowo-artystycznych {bukieciarstwo, florysiyka,
aranzacja wystaw sklepowych) oraz prowadzenia
gospodarsiwa domowego. Dowiedzieh si¢ rownies,
Jak radzié sobie na rynku pracy i rozmawiac 7 praco-
dawca. Zdobyli wigcwiele nowych umiejetnoset, kiore
potem sprawdzili w praktyce, 1 o dostownie. Wzigli
bowiem wdzial w praktykach zawodowych mein.
w Nadlesmictwie Rybnik, w kuchni 1 pralni Domu
Pomocy Spoleczne), pracowali w firmie Rojek Decor,
wzieleni miejskie) oraz salomie telefoni komarkowe)
furmy Play. Pomagal im animatorzy prakivk, Kiorzy
wspierali te pracodawedw obawiajacych sig zatrud-
miania osab miepelnosprawnych intelekiualnie, nie
wiedrac czego moga si¢ po nich spodziewad. Pierw-
szego dnia prakiyki uczestnicy projekiu spotykali
sig w gabinecie dyrektora czy szefa danego zakiadu
lub firmy, poznawali zakres swoich obowigzkow
1 opiekuna prakiyki — osoba wydelegowana do
pomocy. — Nasi wczestnicy bardzo sobie chwalili
wdzial w prakivkach, bo dzighi nim stali sig bardzicy
odpowtedzialni | obowigzhowl. 8g chemi do pomocy
s wychodzy = inicfatywy. Wojtek cheiafby praco-
wad w Nadlesnictwie, Beata na prakivkach nauczyla
sig chslugiwac wrzigdzenia bivrowe { wprowadzod dane
der komputera, Andrze) ik bardzo zaangazowal sig
w pricy v finil produkoyinef, Ze nie choial sig pogodzic
sig 7 fef zakoviczeniem — opowiada J. Tarnowska.
— Nasi wezestnicy poczull sig na vle pewnie, Ze chog
wychadzic z domu, a do niedowna ik nic blo. Chog
sig sporvkad z ludzZmi § marzg o podjeciu pracy. Ty 10
modlwe? W czasie konferencyi przekonywala o tym
Justyna Kalich, koordynator ds. posrednictwa pracy.,
Fwiazana na co dzien z projektem , Dodajcie nam
skreydel™ (o kidrym szerzel w poprzednim numerze).
A uczestnicy staiu w . Pizza Hut™, KLorzy oslateczme

Fnalezl tam zatrudmenie, zaserwowall uczestmikom
konferencyi smakowity poczestunek wiasnie 2, Pizza
Hut™. To konkretny preykiad aktywizacy zawodowe),
a jest ich wigce)... (www.dodajcienamskrzydel.pl).
Zdaniem Marn Flanczewskie|-Wolny z gliwickiego
Kolegium Nauczycielskiego, w Rybniku widad efekty
hasia ,,mysl globalme, daala) lokalnie”. — Jestern en-
tuzjasth takich roowigzad — chwalila rybnickie pro-
jekty 1 przekonywala, ze kluczem
do akiywizacy

spoleczno-za- — Urzestnicy po-
wodowej 0sdb czuli sig na tvle

. pewnie, Ze cheg
mepelnospraw- wychodzic 7 domu,
spotvkac sig
z ludimi i marzg
o podfjecin pracy
— méwila pod-
czas konferenmcii
Joanna Tarmow-
ska ze Stowarzy-
szenia , Razem ",

Fdjecia: s

i arch. arg.

nvch jest zmia-
na podejicia w
postrzeganiu
ich potencjatu:
— O thwi w
tvch osobach |
albo go dostrze-
Zemy § rozwinie-

my, alho zablo-
kujermy. W Rybniku, za sprawa Stowarzyszenia
Razem™ 1 jego partnerow — Stowarzyszenia
~Oligos™ 1 Fundac)i Ekologicene) Ekoterm
Silesia” — udato si¢ zrobié pierwszy, dudy Krok.
I jak zapowiada J. Tarnowska, czlonkowie sto-
wargyszenia zrobia wszystko, by pomdc swoim
podopiecznym w podjeciu pracy: — Reszia zaledy
o nich sarmych i pracodawecw. Ale rowmieZ od ro-
dzicow podopieczmych, kiorzy w ramach projekiu
MNaucz mnie a zaczng samodzielnie pracowac”
spoltykali si¢ Z trenerem pracy, aby lepie) poznaé
mechanizmy wolnego rvnku oraz zatrudniania
0s0b niepelnosprawnych. Waina czescia projek-
tu byly tez indywidualne spotkania z terapeuta,
o ktoryeh rodzice méwili w samych superlatywach.
Potwierdzil to film podsumowujacy projekt, obej-
TZAny preez uczestnikow konferency {rownie na
stromie projekiu www.aduczmniepracowac.pl).
Czy niepelnosprawni intelektualnie znajda
prace? — Tego nie wicmy — previnaja Kreysziof
Chelstowski 1 Joanna Tarnowska ze Stowargy-
szemia  Razem™. — Mamy jedvnic takg nadzicie,
o juko realizaterzy projekin dofozylismy wizelkich
staran, by tak sig stalo. Teraz Zycle dopisze cigy
dalszy tego scenariusza. Oby 2 happy endem!
()

Grrupa 20 miepelnosprawnych
wzigla wdzial w warsztatach,
a zdobyie w ich trakcie wmicjei-
noscl sprawdzili w czasie prak-

vk zawodowych.




